
Verde Amarillo Rojo Verde Amarillo Rojo Verde Amarillo Rojo

Minimizar la cantidad 

de RS en disposición 

final

25% 25% > I > 20% I < 20% 36% 36%  > I > 30% I < 30% 47% 47% > I > 40% I < 40%

Minimizar la 

generación de RS
0,5% 0.5% > I > 0.3% I < 0.3% 1% 1%  > I > 0.7% I < 0.7% 2% 2% > I >1.5% I < 1.5%

Maximizar el 

aprovechamiento de 

RS

25% 25% > I > 20% I < 20% 35% 35%  > I > 30% I < 30% 45% 45% > I > 40% I < 40%

Optimizar la gestión 

diferenciada de RS
60% 60% > I > 40% I < 40% 80% 80%  > I > 70% I < 70% 100% 100% > I > 90% I < 90%

Incrementar la 

cultura y 

participación en la 

GIRS de la región

60% 60% > I > 40% I < 40% 80% 80%  > I > 70% I < 70% 100% 100% > I > 90% I < 90%

Contribuir a la 

integración y 

coordinación regional 

de la GIRS

15% 15% > I > 10% I < 10% 30% 30%  > I > 20% I < 30% 100% 100% > I > 60% I < 60%

Dignificar actores y 

generar nuevos 

empleos

40% 40% > I > 20% I < 20 75% 75 > I > 60 I < 60 100% 100 > I > 90 I <  90

Objetivo 

Estratégico

Corto Plazo (2008) Mediano Plazo  (2011) Largo Plazo (2020)


